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En este trabajo intentamos presentar una aproximacién al estudio sobre las
académicas de la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla (BUAP) en dos
ambitos: la docenciay la investigacion, en el periodo de 1973 al 2002; veintinueve
afios de cambios muy importantes en la vida universitaria, donde las mujeres han
contribuido al desarrollo de la ciencia e impulsado investigaciones desde el
feminismo y desde la perspectiva de género.

La relacion entre el género y la universidad

Como sabemos, los estudios sobre las mujeres en la academia y la ciencia son
recientes. Sin duda, las investigaciones hechas por las pioneras del feminismo
mexicano han tenido impacto en los estudios sobre nuestro quehacer y actuar en
las universidades.

Los elementos que han contribuido en la relacion mujeres, academiay ciencia
destacan, por un lado, el auge del movimiento feminista en las universidades, y por
el otro, la incorporacion de las mujeres a los estudios superiores y a la academia.
Otro elemento importante es el surgimiento de los estudios sobre la mujer y de
género que se dedican al andlisis del papel de las mujeres en la academia, la
ciencia, etc. Esta historiografia aparece en la década de los ochenta, centrandose
principalmente en el analisis sobre la situacion de las docentes universitarias a
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nivel nacional; acerca del desempefio de las mujeres en la ciencia y estudios de
caso de académicas en algunas universidades. De los trabajos que se publicaron
en este periodo destacan los realizados por un grupo de académicas: Norma
Blazquez Graff,! Olga Bustos (1989), Mercedes Carreras (1989a, 1989b), Nora
Garro (1989), Liliana Morales Hernandez (1989). En este periodo, sélo en la Universi-
dad Nacional Autonoma de México (UNAM), en el Colegio de México (COLMEX) y
en la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) existian agrupaciones de acadé-
micas que crearon grupos de discusion, cursos, areas y programas sobre estudios
de la mujer, influidas por las tendencias feministas de la época.

En la década de los noventa estos temas cobran interés en otras universidades
del pais. En la BUAP encontramos trabajos de Maria de Jesus Ledn Cermefio,
Silvia Ma. Rocio Aguila Tecuatl? y Gloria Tirado Villegas. Las investigaciones que
se realizan en esta etapa se elaboran bajo distintos enfoques disciplinarios, desde
el feminismo, estudios de la mujer y/o los estudios de género. En esta etapa,
también se lleva a cabo la institucionalizacién de estos estudios en las
universidades; se crean programas, centros, areas, seminarios de la mujer y/o
de género en las instituciones de educacion superior y se llega a la creacion de
redes. Ainiciativa del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la
UNAM (cuyo origen data del 9 de abril de 1992), en agosto de 1997 se iniciaron
los trabajos preparatorios para la creacion de la Red Nacional de Centros y
Programas de Estudios de Género de Instituciones de Educacién Superior (Rivera,
2000), integrada actualmente por mas de 30 universidades.

Aligual que muchas otras actividades, el panorama de las mujeres en las
universidades de nuestro pais revela que las investigaciones realizadas son
predominantemente temas que abordan los estudios desde la tradicion tedrica de
las disciplinas; los estudios sobre las académicas universitarias, entonces, cobran
importancia ya que ellas generan conocimiento y aportes al mundo cientifico; asi
como también ocupan espacios representativos en la docencia e investigacion.
Son portadoras y transmisoras de sabiduria y conocimiento.

Los estudios sobre las mujeres y de género en la BUAP

En el caso de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, el interés por
investigar los temas sobre las mujeres surge en la década de los 70, en una etapa
de la historia de la universidad que corresponde a la “Universidad Critica,
Democratica y Popular”. Al frente de la rectoria se encontraba el Ing. Luis Rivera
Terrazas y el Partido Comunista Mexicano predominaba al interior de la misma.
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En este ambiente politico coincidieron algunos factores que posibilitaron la
llegada de las ideas feministas a la academia. Me refiero, en particular, a la
incorporacion de académicas exiliadas sudamericanas, de académicas de izquierda
de otras universidades, como las de Guerrero, Sinaloa y la UNAM; asi como
también de las jovenes militantes comunistas y de otras fuerzas de izquierda.
Todas ellas incorporadas a la docencia o al trabajo administrativo en las diferentes
escuelas y dependencias de la institucién. Sin lugar a duda, la participacién en la
vida académica y politica de algunas académicas posibilit6 ampliar su radio de ac-
cion al interior de los sindicatos universitarios, a través de las Secretarias de Asuntos
Femeniles. Desde esta secretaria fue donde se elaboraron diversas iniciativas en
pro de las académicas, las cuales fueron reconocidas e incorporadas en las
clausulas del contrato colectivo: las prestaciones sociales, el servicio del Circulo
Infantil, etc.

En marzo de 1980, un grupo de académicas sindicalistas, a través de la
Secretaria de Asuntos Femeniles de la seccion 15 del Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores Universitarios (SUNTU), a cargo de Clara Angélica Ureta Calderén,
organizé el Primer Encuentro Sindical sobre la Condicion de la Mujer. En él
participaron Nicole Vaisse, Amalia Garcia, Maria Teresa O"Connor, Marcela
Lagarde, Alaide Foppa, entre otras. Los temas analizados fueron diversos: la teoria
feminista, mujer y trabajo, maternidad voluntaria, participacién politica de la mujer
en los partidos politicos, etc. Desde esta secretaria, algunas académicas
participaron en diversos foros nacionales convocados por el movimiento feminista,
por el movimiento autbnomo de mujeres y por las militantes de los partidos politicos
de laizquierda mexicana.

En 1980 se creo el Colegio de Antropologia de la Escuela de Filosofia y
Letras. Marcela Lagarde funda el Taller de Antropologia de la Mujer, al que asistian
principalmente estudiantes del colegio y universitarias de otras disciplinas. Un afio
después llega a la rectoria el Lic. Alfonso Vélez Pliego; el 9y 10 de marzo de 1982,
Lagarde organiza el Foro Internacional de la mujer “Alaide Foppa”, en el que
participaron representantes de Guatemala, El Salvador, Chile, Uruguay, Argentina,
Nicaragua, Haiti y México (Foro Internacional, 1982). En este foro se presentaron
dos trabajos sobre las mujeres de la BUAP, elaborados por las estudiantes de
antropologia Martha Silvia Reyna Pacheco y Antonella Fagetti (pp. 12-15); la primera
presento el estudio comparativo sobre la situacion de algunas mujeres trabajadoras
—quienes ademas eran estudiantes— y de académicas de la UAP; en tanto la
segunda analiz6 el tema de maternidad y trabajo. Ambas realizaron entrevistas
a mujeres y hombres y coincidieron en sefialar que las universitarias no estan
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exentas de las condiciones de opresidn, independientemente de su condicion de
trabajadoras administrativas o académicas; asi, también sefialaron las condiciones
laborales de éstas universitarias, como son: las prestaciones (jubilacién, servicio
del Circulo Infantil, permisos para estudiar), las jornadas laborales y, aunado a
éstas, las de caracter familiar, mostrando asi una caracteristica del trabajo de las
académicas a principios de los afios ochenta.

Durante este rectorado también es importante sefialar que, a través de la
Direccion de Extensién Universitaria, el Taller de Antropologia de la Mujer y
la Secretaria de Asuntos Femeniles del Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Puebla (SUNTUAP), en la UAP se organizaron
conjuntamente diversos eventos conmemorativos del 8 de marzo, “Dia Internacional
de la Mujer”, durante los afios de 1982 a 1985.% Afios mas tarde, el Taller de
Antropologia de la Mujer se transformaria en Seminario en Estudios de la Mujer,
continuando como materia curricular.

En los afios 90, bajo la rectoria del Lic. José Doger Corte, la Universidad se
reforma profundamente: se inicia paulatinamente la reduccién de la matricula
universitaria, del personal docente y administrativo; se implanta el sistema de
créditos; se lleva a cabo la homologacién del personal académico; se inicia con
los sistemas de evaluacién al personal docente. En este contexto, los planes de
estudio de las licenciaturas se transforman, el seminario del Colegio de Antropologia
cambiaria a Estudios de género (1994) y —en la Ultima transformacién del plan de
estudios— éste se denomina Género y sexualidad (2002).

Por otra parte, en 1995, Maria del Carmen Garcia Aguilar propone ante el
Consejo de Unidad el proyecto de creacion del Centro de Estudios de Género,
el cual es aprobado por mayoria de votos; durante estos ocho afos, éste ha
realizado diversas actividades (Garcia, Rivera & Montes, 2003).

Podemos distinguir, entonces, que de 1980 al afio 2000, durante estos veinte
afios, en la universidad los estudios sobre las mujeres y de género han tenido un
impacto menor al interior, no asi al exterior de la comunidad universitaria,
coincidiendo con el desarrollo a nivel nacional de los estudios sobre las mujeres;
es decir, en las universidades y en la academia se transita de los estudios de las
mujeres a los estudios de género.

A continuacion presentaremos algunos datos que ilustran la presencia de
las mujeres académicas en la BUAP, entre los afios 1973y 2002; debemos destacar
gue esta informacion es parcial, ya que para tener la informacién completa debemos

Coleccion Pedagdgica Universitaria 40, julio-diciembre 2003



segregar la informacién por sexo en cada una de las escuelas durante los Gltimos
30 afios, estadisticas que por ahora estamos recopilando para un proyecto de
investigacion mas amplio.

Docencia

Como ya hemos sefialado, durante estas tres décadas la institucion transité de
una planta docente de hora-clase, a un paulatino ascenso de plazas de medio
tiempo (M. T.) y tiempo completo (T. C.) en los ochenta. En los afios noventa, se
inicia una transformacion profunda mediante reformas institucionales ya sefialadas.
La homologacion trajo como resultado la transformacion de la denominacién de las
categorias del profesorado; asi, de profesor de hora-clase, de medio tiempo “A”y
“B”, de tiempo completo “A”y “B”, investigador de tiempo completo “A”y “B”, se
transformaron en Profesor Hora-clase, Profesor-Investigador (P-1) Asociados de
medio tiempo y tiempo completo y P-I Titulares “A”, “B” y “C”. Los nuevos criterios
académicos de la institucion establecieron que para ser titular se debia tener grado
de maestria y/o doctorado. Otro aspecto importante de esta reforma se caracteriza
por el impulso de los posgrados en algunas escuelas, iniciandose asi el transito de
las escuelas a facultades; otras licenciaturas se independizaron para constituirse
en nuevas escuelas, ademas de haberse creado nuevas licenciaturas, trayendo
como resultado la reagrupacion de las licenciaturas en seis areas de conocimiento,
como lo sefalaban los criterios de la Secretaria de Educacion Publica y el
CONACYT.

De la informacion contenida en el Cuadro 1, correspondiente al personal
académico de la UAP en el ciclo 1973-1974, la cifra total es de 872 maestros,
que se dividen en sexo y por las siguientes categorias: la mayor parte del profesorado
se ubica en hora-clase, con un total de 660; 538 son hombres y 122, mujeres; en
la categoria de medio tiempo “A”, se registra un total de 105, de los cuales 76 son
hombres y 29 son mujeres. En la medida en que las categorias son mas altas,
encontramos que la representacion de las mujeres es menor, como se muestra en
las categorias de medio tiempo y tiempo completo “B”, donde se encuentran 50
académicos, de los cuales 47 son hombres y 3 son mujeres. En la categoria de
tiempo completo sélo encontramos a 34 académicos varones, 30 que pertenecen
a la categoria “A” y 4 a la categoria “B”; en la categoria de asesor visitante las
estadisticas registran a 13 hombres y 3 mujeres; 5 investigadores de tiempo
completo “A”y 2 en la categoria “B”. Todo esto muestra que las mujeres en esos
afios apenas representan el 14 % del profesorado hora-clase y el 3.5% de medio
tiempo “A” y B” del total del profesorado de 1973 a 1974.
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Cuadro 1
Planta de maestros por categorias de la UAP (1973)

Hra | MedoTemo | Terpocompeo | asesor .ﬁ;r“g% o
Escuelas clase A e N P \isitante A e Tota
H M| H[M|H|M|H{M|H|M|H|[M|H|M|H]| M

mm@ 18 1 3 23
Anpitectura 13|34 9| 1] 4 2 »
%ﬂm{:{f Bl 1|6 1 46
Cendas Quimcas 8|l1(1(1]6|2|1 1 3|1 1 26
Fisico-\Veteméticas 8| 1|3 1 3 1 6 2 5
myﬁerdas a a
Economia 13| 3 6 5 27
Ing. Qvil 23 3 6 1 2 5
Ing. Quimca B5)11(4(1]5 4 0
Medidna 14 71619 6 143
Qdontdlogia 6| 4(2(1] 2 1 26
\eterinaria 3 1 1 5
Flosdfia 19|48 3 2 4| 2 2 24
Enfermeria 2| 2 9 13
Idiomes 7|12 19
Misica 0
Preparataia Duma 80|11 127
PreparatoiaNocuma | 57 | 27 | 12| 4 100
PreparatoiaPopdar | 62| 26| 10| 8 106
TOTALES 538|12| 6|29 47| 3|30 4 13|35 2 872

Fuente: Tesoreria de la UAP. Anuario Estadistico UAP 1973-1974.
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Las cifras antes mencionadas indican que el mayor porcentaje de mujeres en
la academia se ubica en el nivel medio superior, en Medicina y Filosofia, lo que
representa un total de 122 académicas de hora-clase; en tanto en la categoria de
medio tiempo éstas se concentran en el nivel medio superior, Enfermeria e Idiomas,
y s6lo 3 mujeres ocupan la categoria de asesor visitante, y se adscriben alas Escuelas
de Filosofia y Letras y en Ciencias Quimicas. Esta informaciéon nos comprueba
unavez mas que la incorporacion de las mujeres a la vida académica universitaria
apenas se iniciaba, que predominaban en mayor grado los estereotipos tradicionales
de la cultura patriarcal, y que es en la docencia universitaria donde las mujeres se
desempefian en areas tradicionales como las humanidades y la salud.

En los afios 70 y 80, la UAP registrara una expansion en su matricula
estudiantil, que traerd como resultado la masificacion de la ensefianza, y por lo
tanto, el incremento de la planta docente. En 1992, la institucién establece una
nueva politica de asignacion de la carga académica al personal de tiempo completo,
medio tiempo y hora-clase, definitivos en primera instancia, para con ello reducir la
contratacion de personal por tiempo determinado. Por esta razén se registra, en el
nivel superior, el mayor nimero del profesorado (Cuadro 2). 145 Titulares (4.8%) y
580 Asociados “B” (19.1%), 161 Asociados “C” (5.3%), 283 medios tiempos “B”
(9.3%), 141 medios tiempos “C” (4.6%), 659 de asignatura (21.8%), sumados al
personal de las otras categorias en este nivel dan un total de 2045 docentes de
nivel superior (67.6%), de un total de 3026 académicos en la Institucién. Por el
momento, estamos procesando los datos que nos permitiran proporcionar datos
mas exactos sobre las académicas en estos afios.

Cuadro 2
Planta Docente por nivel y categoria
Titulares Tinder % NMedoTiemo | Asistentes
Nivel MdoTIempo | oy erg Asigretura. | Total
A|B|C|A|B|C|A|B|C|A[B|C|A|B]|C
Mediosuperior | 3 20| 14| 3|1 50 35 73
Medio
Profesiondl 3 21| 3 62| 7 1 % 28
Superior A B[1B3 2| 5 (50|16 1128314 4 | 8 659 2045
Total 100 33|18 3 2|5 |86|1mB| 14 (484|111 4119 1079 3026

Fuente: Anuario Estadistico, ciclo 1991-1992, p. 76.
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En el afio 2002, la universidad registra un incremento del personal docente,
como lo vemos en el Cuadro 3. 709 docentes se incorporan a la planta, ascendiendo
a 3,735 integrantes. Esto obedece a la creacién de nuevas licenciaturas y campus
regionales, y por lo tanto, a la contrataciéon de nuevo personal, como se muestra
en el Cuadro 3. Si analizamos esta informacion encontramos que el 56.89%
lo ocupan los tiempos completos; el 27.04% los de medio tiempo y el 15.85% de
hora-clase.

Las areas que concentran mayor nimero de docentes es el nivel medio
superior con 721 docentes, que corresponden al 19.30%; el area de Ciencias
Sociales que registra a 515, con el 13.78%; el area de Ciencias de la Educacion
y Humanidades, 498, con el 13.33%; el area de la salud, 455, que corresponde al
12.18%; el area de Ingenieria con 395, que cubre el 10.57%; 391 en el area de
Ciencias Naturales, con el 10.46%; 262 en los Institutos que corresponde al 7.01%
y en el area de Ciencias Agropecuarias 58 con el 1.55%.

A partir de los afios noventa, en la UAP se introduce el sistema de evaluacién
a la calidad y productividad académica del personal académico. Debemos decir
gue para concursar por estos estimulos, aparentemente hombres y mujeres nos
encontramos en igualdad de condiciones, pero habria que preguntarnos: ¢, nuestras
investigaciones, ponencias, articulos, etc., las realizamos en los mismos tiempos
que los varones? ¢ Como combinamos las mujeres la academia, la investigacion,
con la maternidad, la familia y lo doméstico? Estos aspectos se dejan a un lado
en la evaluacion, ya que no se consideran las relaciones de género al interior del
guehacer académico de hombres y mujeres; por lo tanto, el tiempo invertido en la
produccién académica a evaluar requiere de otros criterios. Asi, las académicas
hemos entrado a los procesos de evaluacién de PROMEP y CONACYT para
conseguir el reconocimiento e incorporacion a los Padrones de una o de ambas
instituciones; estos procesos nos han llevado a competir no sélo con nuestros
comparieros, sino también con nuestras compafieras. Aqui es, entonces, cuando
las diferencias culturales y econémicas nos muestran la desigualdad y
discriminacién de género, pues no es lo mismo ser académica soltera que casada,
casada con hijas/os, divorciada o0 madre soltera; también la categoria, el salario y
el grado académico, aunado al origen socioeconoémico, son elementos que determi-
nan la menor o mayor productividad entre los hombres y entre las mujeres. Todo
esto conlleva a dobles y triples jornadas para las académicas universitarias. Un
ejemplo de ello lo tenemos en la evaluacién del afio 2002, que se presenta en el
Cuadro 4, referente al Programa de Estimulos Académicos en nuestra universidad.
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Cuadro 3
Personal Académico por Unidad Académicay Categoria

Unidad académica Tiempo MEd'O Horas-clase Total
Completo Tiempo
Facultad de Administracién 85 73 13 171
Facultad de Contaduria Publica 58 56 19 133
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 56 67 21 144
Facultad de Economia 43 6 3 52
Escuela de Ciencias de la Comunicacién 10 4 1 15
Ciencias Sociales y Administrativas Subtotal 252 206 57 515
Escuela de Biologia 22 8 2 32
Facultad de Ciencias de la Computacion 49 3 16 68
Facultad de Ciencias de la Electronica 39 8 10 57
Facultad de Ciencias Quimicas 101 22 21 144
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas 86 0 4 90
Ciencias Naturales y Exactas Subtotal 297 41 53 391
Facultad de Ingenieria 68 46 30 144
Facultad de Ingenieria Quimica 47 17 10 74
Facultad de Arquitectura 114 41 22 177
Ingenierias y Tecnologias Subtotal 229 104 62 395
Facultad de Enfermeria 34 14 12 60
Facultad de Estomatologia 78 32 27 137
Facultad de Medicina 101 95 62 258
Ciencias de la Salud Subtotal 213 141 101 455
Escuela de Artes 30 40 30 100
Escuela de Lenguas 67 109 55 231
Escuela de Cultura Fisica 4 16 4 24
Facultad de Filosofia Y Letras 63 4 4 71
Facultad de Psicologia 57 1 14 72
Ciencias de la Educacién y Humanidades Subtotal 221 170 107 498
Escuela de Medicina Veterinaria 28 4 7 39
Escuela de Ingenieria Agrohidraulica 17 0 2 19
Ciencias Agropecuarias Subtotal 45 4 9 58
Instituto de Ciencias 115 0 15 130
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 80 0 4 84
Instituto de Fisica 30 0 0 30
Instituto de Fisiologia 18 0 0 18
Institutos Subtotal 243 0 19 262
Unidad Regional Chignahuapan 3 2 6 11
Unidad regional Tehuacan 11 12 5 28
Otros Subtotal 14 14 11 39
Preparatoria Alfonso Calderén 43 51 25 119
Preparatoria Benito Juarez 44 69 26 139
Preparatoria 2 de Octubre 44 56 11 111
Preparatoria Emiliano Zapata 37 32 14 75
Preparatoria Enrique Cabrera (Urbana) 37 32 11 80
Preparatoria Enrique Cabrera (Regional) 29 24 10 63
Preparatoria Lazaro Cardenas 35 14 1 50
Preparatoria Simén Bolivar (Regional) 27 44 13 84
Bachillerato Subtotal 300 310 111 721
Apoyo 140 58 23 221
Superacion Académica 153 4 4 161
Hospital Universitario 18 0 1 19
Apoyo Superacion Académicay H. U. Subtotal 311 62 28 401
TOTAL 2,125 1,018 592 3,735

Fuente: Anuario 2002, BUAP. pp. 44-48.
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Asi tenemos que de un total de 1,220 docentes evaluados, el 35.6%
corresponde a académicas de tiempo completo y el 7% a medio tiempo, lo que
representa el 42.6% del total.

Cuadro 4
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Docentes evaluados por nivel y area

Docentes
- Total

Area de conocimiento Tiempo Completo Medio Tiempo

Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Educacion media superior 107 112 219 25 20 45 232 132 264
Ciencias Naturales y Exactas 140 66 206 7 14 21 147 80 227
Ciencias de la Educaciény 44 46 %) 7 8 15 51 54 105
Humanidades
Ciencias de la Salud 50 67 117 33 26 59 83 93 176
Ciencias Scciales y 66 39 105 16 12 28 82 51 133
Administrativas
Ingenieriay Tecnologia 92 36 128 10 4 14 102 40 142
Ciencias Agropecuarias 12 7 19 1 0 1 13 7 20
Instituto de Ciencias 42 25 67 0 0 0 42 25 67
Herbario 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Instituto de Ciencias Sociales y 14 22 36 0 0 0 14 2 36
Humanidades
Instituto de Fisica 21 3 24 0 0 0 21 3 24
Instituto de Fisiologia 6 2 8 0 0 0 6 2 8
Unidades Regionales 4 2 6 0 0 0 4 2 6
Unidades Administrativas 4 6 10 0 0 0 4 6 10
Total 602 434 1036 99 85 184 701 519 1,220

49.3% 35.6% 84.9% 8.1% 7.0% 15,1% 57.5% 42.5% 100%

Fuente: Anuario 2002, BUAP, p. 55.

Investigacién

Laincursion de las mujeres en el mundo cientifico ha pasado por diversas etapas,
desde demostrar que los temas que ellas investigan son igual de relevantes que
los abordados por los hombres, hasta demostrar que tienen la misma capacidad
intelectual para dirigir proyectos de investigacion. En este sentido, Maria de los

Angeles Duran (1999) sefiala que:

Coleccion Pedagdgica Universitaria 40, julio-diciembre 2003




Cada mujer que asume la decision de dedicarse seriamente a la investigacion
o0 a la creacion intelectual tiene que empezar por convencer a los demas de
la firmezay de la viabilidad de sus propdésitos, y consumir una notable cantidad
de energia en este logro que se concede a sus colegas de modo gratuito. Si
consigue evitar que la profecia que vaticina su desercion o su fracaso se
cumpla por si misma en las primeras etapas de su recorrido profesional,
habra superado una dura prueba. Y si en ese empefio no agota todo su
caudal de creatividad, de confianza en si misma, de vitalidad y de optimismo,
tal vez pueda encontrar un respiro en su lucha por la supervivencia y dedicarse
realmente a la investigacion y a la ciencia. (p. 344)

Enla UAP, alo largo de estos afios podemos distinguir claramente cémo se
ha llevado esta incorporacion de las mujeres a la investigacion y a la ciencia, sobre
todo si consideramos que en el afio de 1973 (Cuadro 1), sélo habia 7 investigadores:
2 en la Escuela de Arquitectura, 1 en Ciencias Quimica, 2 en Fisico-Matematicas
y 2 en Filosofia; esto muestra que en la institucion se iniciaba el apoyo en esta
area, principalmente durante el rectorado del Ing. Terrazas, quien inicio los trabajos
para la creacion del Instituto de Ciencias, que incluyd centros o seminarios de
ciencias exactas, sociales y humanidades. Es importante sefialar que una de las
politicas que permitieron consolidar este rubro —afios mas tarde—, fue la superacion
del personal docente; de ahi que muchos de los y las integrantes de estos centros
estudiaron maestrias y doctorados; ademas, desarrollaron proyectos de
investigacion y también dieron origen a los primeros posgrados.

Es importante destacar que la creacion del Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI), en 1984, posibilité formar investigadores e investigadoras. La incorporacion
de las mujeres a este sistema ha sido lenta, como lo sefialan Norma Blazquez
Graff y Roberto Rodriguez Gémez en sus estudios. En nuestro pais, de 1984 a
1998, destaca Rodriguez (1999) que el SNI:

Ha pasado de poco mas de mil académicos/as, en 1984; a mas de seis mil
en 1998 [...]. Las mujeres representan en 1984 el 18% del total y en 1998 su
proporcion se acerca al 30%. Al igual que en otras estructuras de
jerarquizacién, la proporcién femenina tiende a la subrepresentacion en los
tramos de mayor privilegio. En el SNI, dentro de la categoria Ill, que significa

el punto culminante de la carrera académica de los investigadores, la
proporcién de mujeres no alcanza aun el 10%. (pp. 140-141)

Este panorama nacional también se repite en la UAP en estos afios, lo que
conlleva a promover la formacion de investigadores/as, que distinguira al personal
académico entre quienes se dedican a la docenciay a la investigacién. EI 1992, la
universidad registra a 104 investigadores/as en el Padrén del Sistema Nacional de
Investigadores, de los cuales 78 eran hombres, que correspondia al 75%; en tanto
que sélo 26 eran mujeres, que representaba el 25% (Cuadro 5).
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Cuadro 5
Investigadores/as Inscritos/as en el SNI

Dependencia Hombres Mujeres Total

Centro de Ciencias del Lenguaje 2 1 3
Centro de Investigaciones del Movimiento Obrero 1 1 2
Centro de Investigaciones Histdricas y Sociales 6 5 11
Centro de Ciencias Politicas 0 1 1
Departamento de Ciencias Fisiolégicas 7 3 10
Departamento de Investigaciones Arquitecténicas y

PR 0 1 1
Urbanisticas
Departamento de Investigaciones Microbiolégicas 1 4 5
Departamento de Microcom putadoras 0 1 1
Departamento de Microelectrénica 1 1 2
Departamento de Semiconductores 11 0 11
Direccion de Estudios de Posgrado
i 1 0 1
Area de la salud
Instituto de Ciencias Sociales 1 0 1
Y Humanidades
Instituto “Luis Rivera T." 19 2 21
Programa de Estudios Econémicos e Internacionales 1 0 1
Programa de Estudios Municipales 0 1 1
Escuela de Biologia 0 1 1
Escuela de Ciencias Quimicas 3 0 3
Escuela de Ingenieria Civil 1 0 1
Escuela de Ingenieria Quimica 2 0 2
Facultad de Fisico Matem aticas 14 1 15
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3 1 4
Facultad de Filosofia y Letras 2 2 4
Preparatoria Popular “Emiliano Zapata” 1 0 1
Preparatoria “2 de Octubre de 1968" 1 0 1
Total 78 26 104

Fuente: Anuario Estadistico 1991-1992, p.84.

Diez afios mas tarde, la BUAP ocupa un lugar muy importante a nivel nacional
por el nimero de integrantes del SNI, en los diferentes niveles y categorias. En la
universidad, en el afio 2002 (Cuadro 6), existen registrados 203 investigadores/as,
de los cuales las mujeres representan el 3.4% de las candidatas; el 20.7% se
ubican en el nivel 1y el 2.5% en el nivel 2. La representatividad mas importante
de ellas se encuentra en el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, con el
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8.9%y en el Instituto de Ciencias con el 3.9%. Esto significa que en la investigacion,
las mujeres todavia tenemos una tarea pendiente para avanzar en aquellas areas
donde nuestra participacion ha sido restringida.

Cuadro 6
Investigadoras/es del Sistema Nacional de Investigadores en la BUAP
Candidatos |  Nivel 1 nvel2 | MY ot
Unidad Académica Total | %
H M H M H M H H M
Escuela de Biologia 1 1 1 19
Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas 4 5 19 3 9 1 33 8 41 20.2
Facultad de Arquitectura 2 2 2 0.9
Facultad dg Ciencias de la 1 2 1 3 1 4 19
Computacion
Facultgiq de Ciencias de la 1 1 2 3 1 4 19
Electrénica
Facultad de Ciencias Quimicas 2 8 2 1 11 2 13 6.5
Fagultad de Derecho y Ciencias 3 1 2 5 1 6 29
Sociales
Facultad de Estomatologia 1 1 1 05
Facultad de Filosofia y Letras 2 2 1 5 5 25
Facultad de Medicina 2 2 2 0.9
Facultad de Psicologia 1 1 1 05
Instituto de Ciencias Sociales y 18
Humanidades 12 8.9%) 7 3 1 20 21 41 20.2
. S 8
Instituto de Ciencias 3 17 (3.9%) 3 1 1 24 9 33 16.2
Instituto de Fisica“L. R. T” 14 2 9 1 24 2 26 12.9
Instituto de Fisiologia 2 1 3 3 2 11 11 55
Facultad de Administracion 1 1 1 0.5
Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado 3 2 1 L 1 4 3 7 35
\ﬁcerregtgna de Preg. - 1 1 1 05
Planeacion e Investigacion
16 7 92 42 36 5 5 149 54 203
Total 100
7.9% | 3.4% | 45.3% | 20.7%| 17.7% | 2.5% | 2.5% [ 73.3%| 26.7% | 100%

H: Hombres; M: Mujeres.
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado. Anuario Estadistico
2002, BUAP, 2002. pp. 152 -161.
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La Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado de la BUAP, registra
en este mismo afio a 548 profesores/as investigadores/as, de las cuales 178 son
mujeres, que representan el 32.7% del total; de donde 33 se ubican en el area de
Ciencias Sociales y Administrativas, con el 6%; 51 en Ciencias Naturales y
Exactas, con el 9.3%; 28 en Ingenierias, con el 5.2%; 18 en Ciencias de la Salud,
con el 3.3%; 46 en Ciencias de la Educacion y Humanidades, con el 8.4%; 3 en
Ciencias, con el 0.5%. Destacando asi en primer lugar Ciencias Naturales, seguida
de Ciencias de la Educacién y Humanidades y las Ingenierias en tercer lugar

(Cuadro 7).
Cuadro 7
Profesoras/es Investigadoras/es por sexo
y areas de conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO MASCULINO % FEMENINO % TOTAL
Ciencias Sociales y Administrativas 76 139 33 6 109
Ciencias Naturales y Exactas 143 26.0% 51 9.3 194
Ingenierias 71 13% 28 52 9
Ciencias de la salud 25 4.6% 18 33 43
Ciencias de la Educacion y Humanidades 12 7.6% 46 84 88
Clencias Agropecuarias 12 2.2% 3 05 15

Total 369 67.3 179 32.7% 548

Fuente: Anuario Estadistico 2002, BUAP, p. 168.

Es importante sefialar que la gran mayoria de las investigadoras que
actualmente tiene la BUAP, son académicas que cuentan con una antigiiedad
de 20 afios 0 mas, por lo que la universidad esta llevando a cabo un programa de
retencion de académicos de alto nivel, por un lado, y por el otro, ha establecido
nuevas politicas de contratacion del personal académico; tanto hombres como
mujeres, deben tener el grado de maestria y preferentemente doctorado para impartir
docencia a nivel licenciatura y posgrado.

A manera de conclusion, podemos decir que si bien las mujeres actualmente
representamos alrededor del 42.5% de docentes y el 26.7% en investigacion, nos
falta mucho por trabajar al interior de nuestras academias, licenciaturas, facultades
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y con nuestras autoridades, para que se promuevan investigaciones sobre nuestro
guehacer en la institucion, y sobre todo, para que se impulsen formas de evaluacion
mas equitativas, que nos permitan desempefiar nuestras actividades sin dejar a un
lado nuestra calidad de vida y humanidad.

Respecto a la docencia debemos decir que, cada vez, los criterios de evaluacion
demandan una calificaciéon que implica una constante capacitacién, como son las
especialidades, maestrias y doctorados, algunos de los cuales exigen dedicacién
de tiempo completo; por lo que las instituciones educativas deben considerar que
las académicas —con hijas/os pequefios y en edad escolar—, requerimos de ciertas
condiciones laborales (permisos de superacién académica con descarga total,
acceso a becas de estudios, etc.) para cubrir los requisitos y alcanzar los rubros
que establecen PROMEP-SEP y CONACYT.

En la investigacion, los sistemas de acreditacién y evaluacién establecidos
por las instituciones antes sefialadas, exigen que el personal docente esté vinculado
con lainvestigacién, aspecto muy importante para el desarrollo cientifico de nuestro
pais. Sélo que aquellos, en muchas ocasiones, no proporcionan financiamiento
para desarrollar investigaciones sobre las mujeres y/o de género. Por eso es
necesario ampliar los criterios para evaluar estas lineas de trabajo cientifico, asi
como también para evaluar la productividad de las investigadoras del Sistema
Nacional de Investigadores. De ahi que la perspectiva de género deba ser incorporada
a estos procesos de evaluacion, tanto en la docencia como en la investigacion.

Si queremos que las cosas cambien para las mujeres en la academia
universitaria, debemos empezar por conocer cdmo se llevan a cabo las relaciones
de género en la universidad, cémo reproducimos, a través de la ensefianza y la
investigacion, los estereotipos tradicionales de la ciencia, y como participamos en
la toma de decisiones en los drganos mas importantes de la institucion; sélo asi
podremos construir un nuevo modelo académico universitario, en donde los hombres
y las mujeres desarrollemos nuestras actividades libres de prejuicios culturales en
los &mbitos de lo publico y de lo privado, respetando nuestras diferencias.

Notas

1. La autora fue integrante del Grupo por la Mujer en la Ciencia en 1984. A
partir de esta fecha ha publicado diversos articulos sobre las mujeres en la ciencia
(Graff, 1984, 1989a, 1989b, 1990, 1997).

2. En 1994 desarrollaba la investigacion Mujer en la academia: su experiencia
profesional, investigacion que no concluyd por su muerte.

Coleccion Pedagdgica Universitaria 40, julio-diciembre 2003



3. Universidad. Organo de Difusion de la Universidad Auténoma de Puebla.
Afo 2, num. 10y 11, 31 de mayo de 1982; Ao IV, num. 08, 8 de marzo de 1984;
Afio V, num. 07, 28 de febrero de 1985.
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